République Frangaise % I DE TOURAINE

Département Indre-et-Loire A |

Commune de Noyant de Touraine

Réunion du Conseil Municipal
séance du Vendredi 01 juillet 2022 — 19 heures

Procés-Verbal

Nombre de membres

Afférents au Conseil municipal : 15
Présents :

MM. CHAMPION-BODIN Théo, BRETEAU Marec, DELACOTE Fabrice, DELAPORTE Gaél, FORGEON
Michel, GOMET Grégory, ROY Claude et Mmes BARBOTTIN Elise, BREANT Liliane, MEUSNIER Roselyne.

Excusé(s) ayant donné procuration :

Mme DUVERGER Dominique donne procuration a Mme BARBOTTIN Elise,
M. BOISGARD Damien donne procuration a M. CHAMPION-BODIN Théo,

M. GELINARD Christian donne procuration a M. DELACOTE Fabrice,

Mme OLIVIER Marie-France donne procuration a Mme MEUSNIER Roselyne,
Mme DAVID Ophélie donne procuration a M. ROY Claude.

Excusé(s) :

Date de la convocation & d'affichage de la convocation : 27 juin 2022

SEANCE

Monsieur le Maire ouvre la séance a 19 h 00 minutes et rappelle I'ordre du jour tel que formulé sur
la convocation :

. Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 06 mai 2022
. CCTVV : Groupement d’achat de sacs poubelle noirs pour I'année 2022
. Syndicat scolaire : signature d’une convention pour la mise a disposition de personnel

. Réforme de la publicité des actes des collectivités territoriales

. Détermination des ratios d’avancements de grade a compter de I'année 2022

1

2

3

4

5. Recrutement dans le cadre de l'apprentissage

6

7. Mise a jour du tableau des emplois suite 3 avancement de grade
8

_Adhésion 3 la mission de médiation préalable obligatoire proposée par le Centre de
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Gestion d’Indre-et-Loire
9. Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service Public de 'assainissement (RPQS) pour
I'année 2021

10. Informations diverses

Il est fait le constat de quorum.

Monsieur le Maire précise que le Conseil Municipal des Jeunes a été convié a cette séance du Conseil
Municipal ainsi que Mme Jade FORT qui a effectué une mission dans le cadre du Service National
Universel (SNU) pour la mise en place et I'animation du CMJ pour lacommune de Noyant-de-Touraine
du 1¢" décembre 2021 au 30 juin 2022. Il les remercie pour leur présence et pour le travail accompli.

Désignation du secrétaire de séance :

Pour la présente séance, Monsieur le Maire propose de nommer Monsieur Gaél DELAPORTE en tant
que secrétaire de séance. Ce que les membres du conseil municipal acceptent a 'unanimité.

1. Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 06 mai 2022 (2022_07_01)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés,

 APPROUVE le procés-verbal de la séance du conseil municipal du 06 mai 2022.

Vote

A l'unanimité

Pour:10+5
Contre: 0
Abstention : 0

2. Informations des décisions prises par Monsieur le Maire dans le cadre de ses délégations

2.a Achats, marchés publics et accords-cadres

Conformément a larticle L 2122-23, avant dernier alinéa du Code Général des Collectivités
Territoriales, Monsieur le Maire rend compte de ses décisions.

Dans ce cadre, ont été attribués et signés les marchés de gré a gré suivants :

Date ou Bon pour
Société/artisan . : Intitulé Montant € TTC accord le
N° du devis
PYRO CONCEPT 22040759 Spectacle pyrotechnique 5100.00 € 05/05/2022
BRENNTAG 20391854 g?gl',“a"de Chlorure ferrique 4216.51 € 13/05/2022
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Animation musicale du

Ecole

EVASION Musique 14/05/2022 samedi 09 Juillet 2022 500,00 € 14/05/2022
CPO 63016052022NP | GNR 129840 € 16/05/2022
BELLINTP 932041 04 Travaux voirie La cantiniére 327711.77€ 18/05/2022
Société NAVI- DE2016001446 | > Coffies avec bouce 143100 € 24/05/2022
Discount couronne
Urba Flux 28258 Borne inox camping-car 6 380,28 € 01/06/2022
Pixel Designer DEV(04343 Fléches Noyant en Féie 124,80 € 11/06/2022
N49991 )
Multi impressions Annule et Edition Balletin Municipal 560.00 € 13/06/2022
Remplace N49482
PROLUDIC 12206187 Fourniture et pose de jeux 17 184.96 € 19/06/2022
pour enfants, étangs Fosson
PROLUDIC 12203081 E;‘;;‘r‘f“ el réparation Jeux 1206.96 € 19/06/2022
BUROLIKE 6000024643 Fournitures administratives 31247 € 23/06/2022
MILTEK DE00004127 gﬁ?g;ha“sse“es pour la 512.16 € 23/06/2022
Remplacement moteur et
SARL RAPICAULT | 060043222 tablier d’un volet roulant, 967.42 € 28/06/2022

Monsieur Fabrice DELACOTE demande si les travaux de la rue des marronniers ont été réalisés comme

il avait été demandé lors de la commission. Monsieur Claude ROY lui répond que cela a été réalisé

mais que cela n’a pas été facile avec les autres réseaux existants,

2.b Exercice du Droit de préemption (DIA)

Tout propriétaire qui souhaite vendre son bien situé sur une zonede p
de sa commune doit effectuer une déclaration en mairie. Monsie

déclarations de DIA suivantes :

réemption fixée sur le territoire
ur le Maire a été sollicité pour les

e N°037176 22 40007 du 28 avril 2022 : une maison d’habitation située 6 Rue d'Azay-le-Rideau
(parcelie cadastrée section An® 999) ;

e N°037176 22 40008 du 25 mai 2022 : une maison d’habitation située 1 Rue des Silos {parcelle
cadastrée section An°® 914) ;

e N° 037176 22 40009 du 25 Mai 2022 : un terrain a batir situé Route de Chinon (parcelles
cadastrées section A n° 663 ; An°® 665} ;

e N° 037176 22 40010 du 30 Mai 2022 : une maison d’habitation située 4 Rue de la Touche
(parcelle cadastrée section ZB n® 43);

e N° 037176 22 40011 du 31 Mai 2022 : une maison d’habitation située 72 Route de Chinon
(parcelle cadastrée section ZR n° 240} ;

e N° 037176 22 40012 du 02 Juin 2022 une maison d’habitation située 3 Rue du Huit Mai
(parcelle cadastrée section ZP n° 215) ;

e N° 037176 22 40013 du 20 Juin 2022 : une maison d'habitation située 14 Rue de la Bellotiere

(parcelles cadastrées section Bn® 284 ; B n® 505 et B n° 632).
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2.c Cimetiére

Attribution ;
e D’une nouvelle concession au cimetiére 3 la demande de M. BRANCHU.

3. CCTVV : Groupement d’achat de sacs poubelle noirs pour I'année 2022 (2022_07_02)

Comme en 2021, la municipalité a proposé aux administrés I'achat de sacs noirs lors de la distribution
annuelle des sacs jaunes.

Afin de régulariser I'achat des sacs noirs pour la commune en 2022, il convient de signer une
convention avec la communauté de communes (annexe 1) pour constituer le groupement d’achat.

Entendu I'exposé,

Vu le Code général des Collectivités territoriales,

Considérant que la commune de Noyant-de-Touraine souhaite fournir des sacs poubelle noirs aux
habitants,

Considérant que le Président de la Communauté de communes Touraine Val de Vienne propose une
convention d’achat groupé de sacs poubelle noirs,

Monsieur Marc BRETEAU dit qu’il faudrait que la commune rajoute une poubelle jaune lors de
festivité. Monsieur le Maire lui répond que c’est possible mais il faut que I'association en fasse la
demande auprés de la Mairie.

Apreés en avoir délibéré le Conseil municipal, a I'unanimité des membres présents et représentés :

¢ DECIDE de constituer un groupement d’achat avec d’autres communes de la communauté de
communes Touraine Val de Vienne,

® DESIGNE la communauté de communes Touraine Val de Vienne, représentée par son
président, Monsieur Christian PIMBERT, comme I'opérateur économique du groupement
d’achat,

® AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de groupement d’achat pour les sacs
poubelle noirs 2022,

® AUTORISE I'opérateur économique du groupement d’achat a facturer I'achat des sacs
poubelle noirs 3 la commune au prorata du nombre de sacs commandés,

® AUTORISE Monsieur le Maire 4 mandater la dépense correspondante.

Vote

A l'unanimité

Pour:10+5
Contre: 0
Abstention : 0
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4, Syndicat scolaire : signature d’une convention pour la mise a disposition de personnel
(2022_08_03)

Dans le but de palier aux absences des agents du service entretien de la commune de Noyant-de-
Touraine et/ou du syndicat scolaire Noyant-Trogues et pour assurer la continuité du service, il est
nécessaire de signer une convention pour la mise a disposition de personnel entre les 2 structures
pour en préciser les modalités.

La convention proposée fait 'objet de I'annexe 2.

Monsieur Fabrice DELACOTE demande si les agents ont été informés de ces dispositions. Monsieur le
Maire explique qu’il s’agit d’une régularisation a la demande de la Trésorerie pour que le syndicat
scolaire puisse facturer la commune et pour que la commune puisse payer le syndicat scolaire.
Madame Elise BARBOTTIN demande si les horaires sont compatibles entre une ATSEM et un agent
d’entretien.

M. BRETEAU s’interroge sur la date d’effet de la convention au 01/01/22 alors qu’elle est signée au
01/07/22. Monsieur le Maire lui indique qu’il s’agit d'une régularisation pour des heures de
remplacement effectuées en avril.

Entendu I'exposé,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés,
e APPROUVE la convention telle que présentée,

e AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches et a signer tout document
s’y référant.

Vote

A 'unanimité

Pour:10+5
Contre: 0
Abstention : 0

5, Réforme de la publicité des actes des collectivités territoriales (2022_07_04)

Vu I'article L. 2131-1 du Code général des collectivités territoriales, dans sa rédaction en vigueur au
ler juillet 2022,

Vu I'ordonnance n° 2021-1310 du 7 octobre 2021 portant réforme des regles de publicité, d'entrée
en vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements,

Vu le décret n° 2021-1311 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicite, d'entrée en
vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Page 5 sur 35




Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que les actes pris par les communes (délibérations,
décisions et arrétés) entrent en vigueur dés qu’ils sont publiés pour les actes réglementaires et
notifiés aux personnes intéressées pour les actes individuels et, le cas échéant, aprés transmission au
contrdle de légalité.

A compter du ler juillet 2022, par principe, pour toutes les collectivités, la publicité des actes
reglementaires et décisions ne présentant ni un caractére réglementaire ni un caractére individuel
sera assurée sous forme électronique, sur leur site Internet.

Les communes de moins de 3 500 habitants bénéficient cependant d’une dérogation. Pour ce faire,
elles peuvent choisir, par délibération, les modalités de publicité des actes de la commune :

- soit par affichage ;

- soit par publication sur papier ;

- soit par publication sous forme électronique.

Ce choix pourra é&tre modifié ultérieurement, par une nouvelle délibération du conseil municipal. A
défaut de délibération sur ce point au 1er juillet 2022, la publicité des actes se fera exclusivement par
voie électronique dés cette date.

Considérant la nécessité de maintenir une continuité dans les modalités de publicité des actes de la
commune de Noyant-de-Touraine afin d’une part, de faciliter I'accés a I'information de tous les
administrés et d’autre part, de se donner le temps d’une réflexion globale sur I'accés dématérialisé 3
ces actes,

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de choisir la modalité suivante de publicité des actes
reglementaires et décisions ne présentant ni un caractére réglementaire ni un caractére individuel :
- Publicité sous forme électronique sur le site de la commune,
- Et publicité par affichage aux lieux habituels.

M.BRETEAU trouve que ¢a ne change rien a ce qui est fait actuellement et que c’est bien de continuer
ainsi pour permettre I'accés a tous.

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Apres en avoir délibéré le Conseil municipal, 3 Funanimité des membres présents et représentés :

e DECIDE d’adopter la proposition du Maire qui sera appliquée a compter du ler juillet 2022.

Vote

A l'unanimité

Pour:10+5
Contre : 0
Abstention : 0
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rﬁ.'-Recr_u_te_mEnt'dans_'le'.cadre'-d_é_l_’_ap'pré_ntissage (20220705} o

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que le contrat d’apprentissage de I'apprenti recruté
en septembre 2021 arrive a son terme au 31 Aofit 2022.

Il explique que le jeune a le projet de continuer ses études vers un BTS Agricole Aménagements
paysagers en apprentissage et gu’il souhaite poursuivre son parcours au sein de la commune de
Noyant-de-Touraine.

Au vu des besoins du service technigue et son travail ayant donné satisfaction durant cette ahnée,
Monsieur le Maire propose de donner un avis favorable & sa demande et de signer un nouveau
contrat d’apprentissage pour un BTS Aménagements Paysagers a compter de la rentrée 2022.

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a
29 ans (sans limite d’age supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés)
d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dansune
collectivité. Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplome ou d’un
titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte tenu des dipldmes préparés par fes postulants et des qualifications requises par lui.

Il est précisé que la collectivité est exonérée de 'ensemble des cotisations sociales d'origine légale, a
Iexciusion de celles dues au titre des accidents du travail et des maladies professionnelies. L'Etat
prend en charge les cotisations d’assurance sociale et les allocations familiales dues par Vemployeur.

Depuis la loi de transformation de la fonction publique, les apprentis pergoivent le mé&me salaire que
ceux du secteur privé, celle-ci tenant compte de V'age de Vapprenti€ et de Fannée d’exécution du
contrat d’apprentissage.

Cette démarche nécessite de nommer un maitre d’apprentissage au sein du personnel communal.

Celui-ci aura pour mission de contribuer 3 lacquisition par Vapprenti€ des compétences

correspondant a la gualification recherchée ou au titre ou au dipléme préparé par ce dernier. Le
maftre d’apprentissage devra disposer pour exercer cette mission du temps nécessaire a
Vaccompagnement de 'apprenti€ et aux relations avec le C.F.A.

Le Maire propose a 'assemblée de conclure dés la rentrée 2022 le contrat d’apprentissage suivant :

| Service Dipléme préparé Durée de la formation
. BTS Aménagements Paysagers ou Bac
Technigue i 2 ansou 3 ans
Pro Aménagements Paysagers

Monsieur Fabrice DELACOTE demande & quoi vont servir les pierres devant la mairie. Monsieur le
Maire lui répond qu'il s’agit du projet de I'apprenti a réaliser dans fe cadre de sa formation qui n’est
pas terminé mais actuellement le temps mangue pour le faire. {’arrachage des mauvaises herbes doit
atre fait avant les congés d’été des agents techniques.

les élus regrettent que le projet n’ait pas été présenté a I'ensemble des élus lors d'un consei
municipal. Madame BARBOTTIN Elise et Monsieur Michel FORGEON indiquent qu’il est encore temps
de le faire étant donné qu’il n’est pas achevé.
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Monsieur le Mairie précise que I'heure du Conseil municipal est en dehors de ses heures de travail et
qu’il devait présenter le projet en commission voirie/espaces verts, mais il a eu la covid. Monsieur fe
Maire indique que I"objectif de cette délibération est de faire perdurer le poste. L'apprenti connait
bien la commune.

Entendu I'exposé,

Vu fe code général des collectivités territoriales,
Vu le Code du Travail et notamment les articles L.6211-1 et suivants,

Vu la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a Fapprentissage, a la
formation professionnelle et modifiant le code du travail,

Vu la loi n®2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a Vorientation et a la formation professionnelle
tout au long de la vie,

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment fes
articles 62, 63 et 91,

Vu le décret n°2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d’apprentissage dans le
secteur public non industriel et commercial,

Apreés en avoir délibéré le Conseil municipal, a Funanimité des membres présents et
représentés, DECIDE :

Article 1 : d’adopter |a proposition du Maire,

Article 2 : d'autoriser le Maire 3 signer tout document relatif 3 ce dispositif et notamment le contrat
d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le Centre de Formation o’Apprentis,

Article 3 : d'inscrire au budget les crédits correspondants.,

A Punanimité

Pour:10+5
Contre: 0
Abstention : 0
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7. Détermination des ratios d’avancements de grade 4 compter de Fannée 2022 {2022.07_06) |

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée gue les conditions d’avancement de grade sont régies par
les dispositions des articles L132-10, 1L522-23 et 1.522-24 du Code Général de la Fonction Pubiique.
En application de Varticle 522-27 du Code Général de la Fonction Publique, le nombre maximal de
fonctionnaires pouvant étre promus a I'un des grades d’avancement est déterminé par application
d’un taux de promotion a |'effectif remplissant les conditions.

Ce taux, appelé « ratios promus-promouvables », détermine, par grade, le nombre maximal d’agents
pouvant &tre promus par rapport au nombre d’agents promouvables. Il peut varier entre 0 et 100 %.
Les ratios sont fixés par I'assemblée délibérante aprés avis du Comité Technigue (CT).

En 2017, le Comité Technique du Centre de Gestion d’Indre-et-Loire avait donné un avis de principe

pour fixer les ratios 3 100% pour tous les avancements de grade sur la base des critéres retenus
sujvants :

- ’évaluation de la valeur professionnelle de I'agent formalisée par le compte-rendu établi lors de
Fentretien professionnel annuel,

- La prise en compte et Vappréciation des compétences professionnelles acquises par I'agent au
regard du poste d’avancement et/ou les aptitudes professionnelles de I'agent enrichies, le cas

échéant, par la formation professionnelle en vue d’occuper I'emploi correspondant au grade
d’avancement.

Les collectivités devaient délibérer pour adopter ce ratio commun de principe a compter de {'année
2017. Cela n’a pas été le cas pour la commune de Noyant-de-Touraine,

Monsieur le Maire propose donc de régulariser et d’adopter cet avis de principe a compter de I'année
2022,

Entendu I'exposé du Maire,

vu V'avis de principe du Comité Technique du Centre de Gestion d’indre-et-Loire réuni le 8 février
2017 (pour les collectivités et établissements en dépendant), préconisant de fixer des ratios a 100 %
pour tous les avancements de grade sur la base des critéres énoncés a compter de I'année 2017

Aprés en avoir délibéré le Conseil municipal, @ F'unanimité des membres présents et représentés :

+ DECIDE : d’adopter le ratio commun de principe ainsi proposé,

e AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches et a signer tout document
s’y référant.
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Vote

A l'unanimité

Pour:10+5
Contre: 0
Abstention : 0

Iﬁ Mise a jour du tableau des emplois suite a I'avancement de grade (2022_07_07) —|

Le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire a transmis le tableau des agents promouvables au titre des
avancements de grade pour 'année 2022 et 2 agents sont concernés. lls sont actuellement dans le
grade d’adjoint technique territorial principal de 2™ classe et remplissent les conditions pour passer
adjoint technique territorial principal de 1% classe.

Afin de permettre la nomination des agents suite aux avancements de grade proposés, il convient de
mettre a jour le tableau des emplois en créant les postes correspondants selon le tableau suivant :

INOYANT |
e

[ DETOURAINE |

; -
e s A0
E

Tableau des effectifs au 01/09/2022

Effectifs
Equivalen

Pourvus Pounus t
GRADES ou Caté- Effectifs temps [temps non | Temps
EMPLOIS gories budgétaires | complet complet Plein |Observations

FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur B 1 1 0 1 Secrétariat général
Adjoint administratif
principal de 1% classe C 0 0 0 0
Adjoint administratif
principal de 2° classe & 1 0 0 1
Adjoint administratif G 2 0 2 1 2 postes 3 17h30
FILIERE TECHNIQUE
avancements de grade d'1
Adjoint technique poste & 35h et 1 poste a
principal de 1re classe c 2 1 1 1,73  |25,5h/35
Adjoint technique suppression suite aux
principal de 2e classe [ 2 0 0 0 avancements de grade
Adjoint technique C 2 1 1 1,37 |1 poste a 35h et 1 a 13h/35
CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC

Adjoint technique apprenti l C 1 1 | 1
Cumul ETP | ' | I %1 |

Entendu I'exposé du Maire,

Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés
par 'organe délibérant de la collectivité,
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Il appartient donc a I'assemblée délibérante, compte tenu des nécessités du service, de madifier le
tableau des emplois, afin de permettre la nomination des agents inscrits au tableau d’avancement de
grade établi pour I'année 2022,

Cette modification, préalable a la nomination, entraine la suppression de 'emploi d’origine, et la
création de 'emploi correspondant au grade d’avancement.

Vu le tableau des emplois modifié par délibération en date du 04 Février 2022,

Aprés en avoir délibéré le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents et représentes :

o DECIDE d’adopter le tableau des emplois ainsi proposé qui prendra effet a compter du
01/09/2022,

o D'INSCRIRE les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommeés
dans ces emplois au budget de la collectivité, chapitre 012.

o AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches et a signer tout document
s’y référant.

Vote

A l'unanimité

Pour:10+5
Contre: 0

@stention :0 J

9. Adhésion a la mission de médiation préalable obligatoire proposée par le Centre de Gestion
d’Indre-et-Loire (2022_07_08)

Pour éviter le recours au juge administratif en cas désaccord entre un employeur public et un agent,
il existe des modes de réglements alternatifs aux conflits dont la médiation.

Le législateur impose aux centres de gestion de proposer par convention aux collectivités une
nouvelle mission de médiation préalable obligatoire (MPO).

Le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire propose donc aux collectivités d’adhérer a la nouvelle mission
relative a la médiation préalable obligatoire (MPO) selon les conditions énoncées dans la convention
faisant 'objet de 'annexe 3.

Le Maire expose :

Vu le code de justice administrative et notam ment les articles L.213-1 et suivants et les articlesR. 213-
1 et suivants de ce code ;
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Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif 3 Ia fonction publique territoriale
et notamment son article 25-2 créé par I'article 28 de la loi n® 2021-1779 du 22 décembre 2021 ;

Vu laloi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle siecle ;
Vu laloi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans Iinstitution judiciaire ;

Vu le décret n® 2022-433 du 25 mars 2032 relatif 3 la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Vu la délibération du 22 février 2022 détaillant la mission de médiation préalable obligatoire au sein
du CDG37 et autorisant, dans ce cadre, le président du centre de gestion a signer avec chaque
collectivité adhérant 2 Ia mission, une convention cadre de mise en ceuvre de la mission MPO
proposée,

Considérant qu’il nous appartient de délibérer pour adhérer au principe de la nouvelle mission de la
médiation préalable obligatoire (MPO) et d’autoriser ie Maire a signer la convention cadre de mise
en ceuvre de la médiation préalable obligatoire (MPO) en matiére de litiges administratifs, ci-apres
annexée a la présente délibération,

Considérant qu’en application du nouvel article 25-2 de la loi du 26 janvier 1984, le Centre de gestion
doit, pour les colilectivités qui le demandent, proposer cette mission de médiation préalable
obligatoire avant un certain nombre de contentieux formés par les agents de la collectivité concernée,
contre une décision individuelle défavorable les concérnant,

Considérant la liste des litiges ouverts 2 Ja médiation préalable obligatoire :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives 3 'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983
susvisée ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés
prévus pour les agents contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives 3 Ia réintégration a
I'issue d’'un détachement, d’un placement en disponibilité ou d’un congeé parental ou
relatives au réemploi d’un agent contractuel & I'issue d’un congé sans traitement

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent
a lissue d’un avancement de grade ou d’un changement de corps obtenu par
promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 la formation
professionnelie ;

6. Décisions administratives individuelles  défavorables relatives aux mesures
appropriées prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés ;

7. Décisions administratives individuelles relatives a Faménagement des postes de
travail.

Considérant que consécutivement 3 la présente adhésion de principe 2 la mission de MPO, pour les
litiges susmentionnés, les agents de lacommune de NOYANT-DE-TOURAINE devront obligatoirement
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les soumettre au processus de la médiation préalable, avant de former un recours contentieux devant
le juge administratif,

Il revient & notre collectivité de conventionner avec le Centre de gestion d’Indre-et-Loire pour pouvoir
bénéficier de ce service de médiation préalable obligatoire.

Entendu I'exposé du Maire,

Aprés en avoir délibéré le Conseil municipal, a I'unanimité des membres présents et représentés :

o DECIDE d’adhérer 3 la mission de médiation préalable obligatoire proposée par le Centre
de gestion d’Indre-et-Loire.

o AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention ci-aprés, de mise en ceuvre de la
mission proposée par le CDG d’Indre-et-Loire.

Vote J

A 'unanimité

Pour:10+5
Contre: 0
|ibstent|on v0

10. Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service Public de 'assainissement (RPQS) pour l'année
2021 (2022_07_09)

Monsieur le Maire donne la parole a Monsieur Michel FORGEON, conseiller délégué, pour la
présentation de ce point.

Le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) impose, par son article L.2224-5, la réalisation
d’un rapport annuel sur le prix et la qualité du service (RPQS) d’assainissement collectif.

Ce rapport (annexe 4) doit étre présenté a I'assemblée délibérante dans les 9 mois qui suivent la
cléture de I"exercice concerné et faire I'objet d’une délibération.

Ce rapport est public et permet d'informer les usagers du service.
Entendu |'exposé,

Aprés en avoir délibéré le Conseil municipal, a I'unanimité des membres présents et représentés :

o ADOPTE le rapport sur le prix et la qualité du service public de I'assainissement pour I'année
2021 sur la commune de Noyant-de-Touraine,

e DECIDE de transmettre aux services préfectoraux la présente délibération,
e DECIDE de mettre en ligne le rapport et sa délibération sur le site www.services.eaufrance.fr

o DECIDE de renseigner et publier les indicateurs de performance sur le SISPEA
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Vote

A l'unanimité

Pour:10+5
Contre: 0
Abstention : 0

11. Informations diverses

A. Dates a retenir

¢ Kermesse de I'école organisée par I’APE le 2 juillet 2022 3 16h au stade

o Cinéma ambulant le jeudi 7 juillet 2022 4 21h30 organisé par la CCTVV — parking de la
Mairie

® Appel a bénévole pour la Féte de I'été, installation sur site 3 9h le vendredi 8 juillet
2022

o Féte de I'été « Noyant en Féte 2 » le 9 juillet 2022 — Inauguration a 11h45 a Fosson
® Accueil du bus numérique le 22 juillet 2022 — parking de la Mairie

® L’Allée de Brou organisée par Les Chevalets de Courtineau le 28 AoGt 2022

® Prochain conseil municipal : le 9 septembre 2022

® Congrés des Maires d’'Indre-et-Loire au Palais des Congres de Tours le mercredi 7
décembre 2022.

B. Informations diverses

* Appel d’offres travaux Aménagement quartier Gare :

- Lot 1 Voirie
- Lot 2 Espaces verts

Lancement de la consultation le 03 juin 2022 avec publication sur la NR le 07 juin,
réponse jusqu’au 01 juillet 2022 3 12h.

® Noyant Animation n’a pas rendue la prise de courant triphasée qui a été empruntée
en date du 20 juin 2022. Aprés un mail du 27 juin 2022, la municipalité est dans
I'attente d’une réponse. Vu entre M. ROY et M. BRETEAU, la prise sera rendue.

e Distribution du bulletin n°2-2022

® Groupement achat fuel: suite a 'augmentation des prix, la municipalité attend le
meilleur moment pour la commande.

e Comme par le passé, une réunion des bénévoles aura lieu le jeudi 21 juillet 2022 3 18h

a la Mairie pour I'organisation de I'allée de Brou.

Page 14 sur 35



e Accueil d’un stagiaire au sein du service technique durant 11 semaines de septembre
2022 3 février 2023 dans le cadre d’une 2" professionnelle NJPF (Nature, Jardin,

Paysage, Forét) avec la MFR de Chaingy (45).

r9. Cl6ture de la séance

Tous les points inscrits a I'ordre du jour de la présente séance ayant été traités, Monsieur le Maire

propose de lever la séance. Monsieur le Maire déclare la séance levée a : 20 h 20.
En Mairie, le 08 juillet 2022

Le secrétaire de séance, Monsieur le Maire,
Gaél DELAPORTE Théo CHAMPION-BODIN

/{L
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Annexe 2 :

NOYANT

l DETOURAIN

_,c::.::

NOYANT TR@GUES]

e

%
!
CONVENTION

DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La commune de NOYANT-DE-TOURAINE,

Représentée par le Maire, Monsieur Théo CHAMPION-BODIN

D'UNE PART,
ET:
Le Syndicat Scolaire Noyant-Trogues
Représenté par le Président, Monsieur Stéphane ROY
D'AUTRE PART,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1% : Objet de la présente convention

La présente convention a pour objet de préciser les conditions dans lesquelles le syndicat scolaire et la commune
de Noyant-de-Touraine peuvent mettre a disposition les moyens humains nécessaires pour assurer la continuité
des missions en cas d’absence d’agent dans I'une ou I'autre des structures.

ARTICLE 2 : Condition d’emploi

Les activités tenues objet de la présente convention seront exercées dans les locaux de I'école de Noyant-de-
Touraine.

La durée du remplacement correspondra a la durée de I'absence de 'agent concerné.

Le montant facturé correspondra au cot horaire de I'agent multiplié par le nombre d’heures réalisées.

ARTICLE 3 : Rémunération

La structure employeur versera a I'agent I'ensemble des émoluments afférents a son grade. L'agent ne pourra
percevoir aucun complément de rémunération.
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ARTICLE 4 : Durée de la présente convention
La présente convention prend effet 3 compter du 1% janvier 2022, Elle est établie pour une durée d’une année.

Sauf dénonciation par 'une des deus parties en respectant un délai de préavis de 3 mois, elle sera prolangée
d’année en année par tacite reconduction.

ARTICLE 5 : Contentieux

Tous les litiges pouvant résulter de Fapplication de la présente convention relévent de [a compétence du Tribunal
Administratif d’Orléans.

Fait a Noyant de Touraine, le 01/07/2022, en deux exemplaires

Pour [a Mairie de Noyant de Touraine Pour le Syndicat Scolaire Noyant-Trogues
Monsieur Théo CHAMPION-BODIN, Monsieur Stéphane ROY,
Maire Président
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Annexe 3 :

CONVENTION CADRE DE MISE EN CEUVRE DE LA MISSION DE MEDIATION PREALABLE
OBLIGATOIRE PROPOSEE
PAR LE CENTRE DE GESTION D’INDRE-ET-LOIRE
ENTRE

La commune de NOYANT-DE-TOURAINE
Représentée par son Maire, Monsieur Théo CHAMPION-CHAMPION

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire, représenté par son Président,
Monsieur Jean-Gérard PAUMIER, agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du
22 fevrier 2022.

Il est préaiablement exposé que :

La loi n° 2024-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans Pinstitution judiciaire a légitime les
centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences & la demande
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a en effet inséré un nouvel article (article 25-
2) dans la loi n° 84-83 du 26 janvier 1984 qui précise que les Centres de gestion doivent assurer par
convention, a la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, une mission de
médiation préalable obligatoire prévue a larticle L. 213-11 du code de justice administrative

Le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire a, par délibération du 22 février 2022, décidé de répondre
favorablement a la demande des collectivités et établissements publics du département d'Iindre-et-Loire,
désireux de bénéficier de la mission de médiation prealable obligateire.

La commune de Noyant-de-Touraine a adhére par délibération en date du 01 juillet 2022 au principe
de la nouvelle mission de la MPO assurée par le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire

Il est, en conséquence, convenu ce qui suit :
Article 1:

Sur la demande de ia Collectivité, le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire intervient dans les conditions définies
par la présente convention, conformément aux dispositions de l'article 25-2 de la joi du 26 janvier 1984 modifiée,
pour assurer la mission de médiation préatable obligatoire auprés de tout agent de la collectivité qui en ferait ia
demande.

Article 2 :

La présente convention est consentie pour la durée du mandat. Elie prend effet & compter de la date de sa
signature par la derniére des parties a la convention & Vavoir regue.

En cas de report des élections municipales de 2026, ou en raison de tout événement exceptionnel ou cas de
force majeure, le CDG pourra décider de proroger la présente convention d’une annee.

Article 3 :

Conforméament a l'article 1 du décret n® 2022-433 du 22 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préalable
obiigatoire applicable & certains litiges de la fonction publique et & certains litiges sociaux, le maire de la
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collectivité signataire de la présente convention s'engage a soumettre au processus de médiation préalable
obligatoire les litiges relatifs aux décisions ci-aprés :

1-  Décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des éléments de rémunération
mentionnés au premier alinéa de I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

2- Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prevus pour les
agents confractuels ;

3- Deécisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a lissue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a l'issue d'un congé sans traitement :

4- Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue d’un
avancement de grade ou d’'un changement de corps obtenu par promotion interne ;

5- Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle ;

6- Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés ;

7- Décisions administratives individuelles relatives a I'aménagement des postes de travail.

Article 4 :

La MPO, pour les contentieux qu'elle recouvre, suppose un déclenchement automatique du processus de
mediation. Les agents sont informés par leur employeur des délais de recours et modalités de saisine du
mediateur.

La décision administrative doit comporter expressement la MPO dans I'indication des délais et voies de recours.
A défaut, le délai de recours contentieux ne court pas a I'encontre de la décision litigieuse.

L’employeur devra, par conséquent, ajouter, sur chaque arrété ou courrier concerne, relevant du domaine
de compétences de la MPO (se reporter article 2 supra), les mentions et voies de recours ci-dessous

« Le Maire, certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe que cette décision
peut étre contestée, dans un délai de deux mois a compter de sa réception, en saisissant le médiateur du Centre
de gestion de la fonction publique territoriale d’Indre-et-Loire par courrier portant la mention « confidentiel » a
l'adresse :

Médiateur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire

25 rue du Rempart

CS 14135

37041 TOURS CEDEX 1
Si cette médiation ne permet pas de parvenir a un accord, vous pourrez contester la présente décision devant
le Tribunal Administratif d’Orléans dans un délai de deux mois & compter de la fin de la médiation.
Une copie de cette décision sera a joindre au recours. »

La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription, qui
recommencent a courir a compter de la date a laquelle soit I'une des parties ou les deux, soit le médiateur,
déclarent que la médiation est terminée. Les délais de prescription recommencent a courir pour une durée qui
ne peut étre inférieure a 6 mois (article L. 213-6 du CJA).

Pour ce faire, le médiateur du Centre de Gestion pourra étre saisie :

* soit parcourrier postala l'adresse suivante et en indiquant la mention “confidentiel” sur
I'enveloppe :

Mediateur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire
25 rue du Rempart
CS 14135
37041 TOURS CEDEX 1
*soit par courrier électronique adressé a mediateur@cda37.fr

La saisine doit comprendre a minima :

- une lettre de saisine de I'intéressé(e) (agent concerné ou autorité territoriale employeur) ;

- Une copie de la décision contestée lorsque celle-ci est explicite ou, lorsque la décision contestée est implicite,
une copie de la demande ayant fait naitre cette décision.
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Article 5 :
L'intervention du médiateur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire consistera :

v A procéder 4 Pexamen préalable de la recevabilité de la demande et & s'assurer avant le début de la
médiation, que les parties ont pris connaissance et ont accepté les principes d'un processus
coniradictoire et amiable, ainsi que les obligations de confidentialité qui teur incombent

v A analyser et confronter les arguments des parties, en entendant les parties séparément, puis
ensemble. Les parties peuvent agir seules ou étre assistées par un tiers de leur choix a tous les stades
de la médiation. Dans tous les cas, les parties peuvent décider & tout moment de mettre fin a la
médiation.

v Afinaliser le processus selon F'une des trois options suivantes :

- Soit par un accord écrit conclu par les parties : le médiateur s'assure gue Paccord est
respectueux des régles d'ordre public et les parties s'engagent a respecter cet accord.

- Soit par le constat du désistement de I'une ou l'autre des parties : dans ce cas, le délai de
recours contentieux recommence & courir & la date de la déclaration de 'une ou l'autre des
parties mettant fin a ia mediation.

- Soit par ia fin d'office de la médiation, prononcée par le médiateur dans les cas suivanis :

o unrapport de force désequilibré ;
o laou les viclations de régles pénales ou d'ordre public ;
o des éléments empéchant de garantir Fimpartialité et la neutralité de la médiatrice,
o lignorance juridique grave d'une partie utilisée sciemment par une autre ;
o le manque de diligence des parties.
i peut &tre mis fin & la médiation & tout moment, a la demande de l'une des parties ou du médiateur.

Article 6 :

Le médiateur est désigné par le Président du Centre de Gestion d'Indre-el-Loire, il s'agit d'un agent du centre
possédant la qualification requise eu égard a la nature de a mission. Il présente des garanties de probité et
d’honorabilité. 1l est garant de l'intérét de chacune des parties. Il ne doit -en aucun cas- &tre impliqué dans le
différend dont il est saisi.

Le médiateur dispose des compétences nécessaires sur les sujets qui lui sont confiés et a regu une formation
spécifigue sur les techniques de médiation. |l dispose en outre d'une expérience adaptée & cette pratique. H
actualise et perfectionne constamment ses connaissances théoriques et pratiqgues adaptées a la mediation.

U'éthique du médiateur repose sur une Charte de déontologie a laquelie il adhére : « la charte des mediateurs
des centres de gestion ».

Dans le cadre de sa mission, il est tenu au secret et & la discrétion professionnels. Les constatations et
déclarations recueillies ne peuvent étre divulguges aux tiers et ne peuvent étre invoquées ou produites dans le
cadre d'une instance juridictionnelle sans I'accord express des parties.

Le médiateur est soumis au principe de confidentialité et s'engage a observer la plus stricte discrétion gquant
aux informations et données auxguelles il a accés, Il agit dans le respect de Fordre public, toute proposition ne
respectant pas ces régles provoque l'arrét immédiat de la médiation.

Il est cependant fait exception au principe de confidentialité dans les cas suivants :

- en présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés a la protection de lintérét supérieur de
Penfant ou a 'intégrité physique ou psychologique d'une personne ;

- lorsque la révélation de l'existence ou la divulgation du contenu de I'accord issu de la médiation est nécessaire
pOUr sa Mise en cauvre.

Par aifleurs, le médiateur s'engage & se conformer aux principes d'impartialité par rapport aux parties ; de
neutralité, dans la mesure ol son positionnement tout au long du processus est neutre et désintéressé ; de
diligence, puisqu'’il s'engage a répondre aux demandes des parties, & conduire a son terme ia mediation, et a
en garantir la qualité dans les meilleurs délais ; d’indépendance de toute influence en garantissant les intéréts
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des parties ; de loyauté en s’interdisant, par éthique, de remplir des fonctions de représentant ou de conseil de
'un et/ou de l'autre des participants au processus.

Article 7 :

Le service de médiation apporté par le CDG entre dans le cadre des dispositions prévues par I'article 25-2 de
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et par
l'article L 452-30 du Code général de la fonction publique. A ce titre, le colt de ce service sera pris en charge
par la collectivité ayant saisi le médiateur (soit directement, soit par I'intermédiaire de I'un de ses agents).

A Tlissue du processus de médiation découlant de la saisine du médiateur du Centre de Gestion, la collectivité
participera aux frais de la mission selon la tarification établie par le Conseil d'administration du Centre de
Gestion ci-aprés :

L'etape 1 repose sur un forfait de 400€ (ou 500€ pour les non affiliés adhérents au socle commun) pour 8
heures, qui correspondent au temps passé par le médiateur sur chaque dossier, lequel comprend généralement
une a deux heures de taches administratives (rédaction des courriers, contacts téléphoniques, confrontation
des agendas respectifs), une a deux heures d’entretien avec chacun des médiés et une a deux entrevues
communes d’'une heure a deux heures.

L'étape supplémentaire, intervient & I'issue des heures incluses dans le forfait : le processus pouvant étre parfois
plus long, selon la complexité du différend il est prévu que le temps passé en dépassement du forfait soit
facturé a ’heure, a raison de 50€ de I’heure.

ETAPE SUPPLEMENTAIRE
Tarif horaire
en cas de dépassement du forfait **

Auteur de la saisine ETAPE 1

du médiateur du CDG Tarif forfaitaire*

Collectivité ou
établissement affilié 400€ 50€/h
~_auCDG37 e 2 T L d
Collectivité ou
établissement non
affilié ou associé au
CDG 37 .
* La tarification correspond a un forfait de 8 heures.
** Au-dela de la 8°™ heure de mobilisation sur un dossier, il sera appliqué une tarification horaire de 50€ par
heure.

500€ 50€/h

Cette grille tarifaire est fixée chaque année par délibération du Conseil d'Administration du Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire.

La collectivité s'acquittera des heures en dépassement du forfait de I'étape 1, au vu d'un état récapitulatif des
dépenses fourni par le médiateur en fin de mission.

Le recouvrement des frais de la mission sera assuré par le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire. Le réglement
interviendra par mandat administratif dont le montant sera versé auprés de la :

Paierie Départementale d’Indre-et-Loire - Centre des Finances Publiques
40 rue Edouard Vaillant
37060 TOURS Cedex 09
IBAN : FR30 3000 1008 39C3 7200 0000 061

Article 8 :

La mission du médiateur du Centre départemental de Gestion de la fonction publique territoriale d’Indre-et-Loire
consiste a organiser la médiation (lieux, dates et heures) dans des conditions favorisant un dialogue et la
recherche d’un accord. Son r6le consiste a accompagner les parties dans la recherche d’'un accord et des
mesures a mettre en ceuvre pour en assurer la parfaite réalisation. Compte tenu de la spécificité de sa mission,
le médiateur a une obligation de diligence qui consiste principalement en une obligation de moyens et non pas
de resultats.
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Article 9 :

La présente convention pourra étre résiliée a tout moment, aprés que la partie & 'initiative de cette mesure aura
pris soin d'organiser une rencontre avec ['autre partie pour en échanger.

La décision de résiliation par I'une des parties sera portée a la connaissance de l'autre, par lettre recommandée
avec avis de réception sous réserve de respecter un délai de préavis de trois mois.

Hormis la résiliation & échéance, les parties peuvent procéder a la résiliation anticipée de la convention,
moyennant un délai de préavis d't mois :

- En cas de mangquement a 'une des obligations de la convention par F'une des parties, 'autre partie peut mettre
fin & la présente convention.

- En cas de désaccord sur les évolutions des {arifs appliqués.

La résiliation engendrera de fait la fin de I'application de la médiation préalable obligatoire dans la collectivite
{ou I'établissement) signataire.

Article 10 :

La conclusion de la présente convention peut faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif
d'Orléans, situé 28 rue de la Bretonnerie, 45057 Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

Le tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « Télérecours » accessible par le site
internet hitp:/ftelerecours.fr Dans hypothése ol un différend lié & I'exécution et a l'interprétation de la presente
convention naitrait entre les parties, ces derniéres s'engagent, préalablement & tout recours juridictionnel, a se
rapprocher pour tenter de le régler a 'amiable.

A défaut d'accord amiable, les litiges relatifs a I'exécution et a l'interprétation des présentes seront portés devant
le tribunal administratif d'Orléans

Article 11

Le Centre de Gestion informe le Tribunal Administratif ' ORLEANS, territorialement compétent, de la signature

de la présente par la collectivité ou 'établissement. |l en fera de méme en cas de résiliation de la présente
convention.

Fait en deux exemplaires, a - TP
Le Maire : ie Président du Cenfre de Gestion d'indre-et-Loire,
NOM Prénom Jean-Gérard PAUMIER
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